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N. 7/26 1 -15 aprile 2026

BOCCA RIELETTO PRESIDENTE  
ALLA 76 ASSEMBLEA NAZIONALE     
FEDERALBERGHI

Il presidente di Federalberghi, Bernabò Bocca, è stato 
riconfermato alla guida della federazione degli alber-
gatori con i suoi 27mila associati: una scelta votata 
all’unanimità in occasione della 76a Assemblea na-
zionale inaugurata oggi a Roma, presso il Salone delle 
Fontane all’Eur. L’assemblea plenaria ha infatti deciso 
all’unisono di ridare la fiducia al leader già in carica.

“Sentire la partecipazione di tutta la mia gente e, so-
prattutto, realizzare che ci sia ancora entusiasmo 
nell’avermi alla guida di una federazione importante 
come la nostra, mi dà la giusta carica per tenere te-
sta a questa nomina – ha dichiarato a caldo Bocca – 
Considero un onore essere riconfermato in questo ruo-
lo: grazie al consenso generale, resterò nella grande 
casa dell’ospitalità. Mi sento pronto ad affrontare tutte 
le nostre battaglie ancora una volta insieme, costruen-
do il turismo del futuro”.

L’assemblea nazionale rappresenta per Federalber-
ghi il picco più alto di condivisione della federazione, 
raccogliendo attorno a sé voci, riflessioni, entusiasmi 
e preoccupazioni del settore turistico ricettivo. Ed è 
con oggi che prende il via l’appuntamento dedicato al 
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comparto che vedrà la presenza delle 128 associazioni 
territoriali, delle delegazioni e dei presidenti di tutte le 
regioni italiane.

Nella giornata di domani, sempre nel Salone delle 
Fontane all’Eur, l’assemblea si aprirà al dibattito pub-
blico: di fronte ad una foltissima platea, costituita da 
albergatori, imprenditori, addetti ai lavori, giornalisti 
ed Istituzioni, verranno affrontati i temi di maggior inte-
resse ed attualità per la categoria.

“L’impegno e gli sforzi impiegati nel tempo sono inte-
ramente compensati dalle soddisfazioni per i risultati 
raggiunti e, ancor di più, dalla vostra stima, che spe-
ro di aver ricambiato adeguatamente. – ha concluso 
Bocca - Desidero ringraziarvi ancora di cuore per il 
sostegno unanime che avete accordato alla mia can-
didatura”. 

Nato a Torino il 15 ottobre 1963, Bernabò Bocca inizia 
il suo percorso professionale a partire dal 1983, quan-
do entra nell’azienda di famiglia, S.I.N.A. Hotels SpA, 
con il ruolo di Assistente al Presidente, fino a divenire 
Presidente nel 1990. Sotto la sua gestione, la S.I.N.A. 
Hotels si ingrandisce notevolmente in termini di strut-
ture, fatturato, numero di dipendenti e fama nazionale 
ed internazionale. Per il lavoro svolto riceve nel 2005 
l’onorificenza di Cavaliere del lavoro. 

Dal 2000 è Presidente Nazionale di Federalberghi. E’ 
stato Senatore della Repubblica nella XVII Legislatura, 
dal 2023 è presidente della Fondazione Ente Cassa di 
Risparmio di Firenze.

Nel corso dell’assemblea annuale della Federalber-
ghi, sono stati eletti anche Marco Coppola alla guida 
della Federalberghi Extra ed Emilio Massimo De Ferra-
ri a capo della Federalberghi Isole Minori.

Lavoro & Sindacale

INPS – guida agli incentivi

Gli incentivi per l’assunzione di giovani under 35 sono stati 
prorogati fino al 30 aprile 2026 dal decreto Milleproroghe 
(decreto-legge 31 dicembre 2025, n. 200). Il bonus preve-
de un esonero contributivo fino al 100% in presenza di in-
cremento occupazionale netto (ridotto al 70% in assenza 
di tale requisito), nel rispetto di specifiche condizioni ana-
grafiche e contrattuali.

Sono state inoltre estese le agevolazioni per le assunzioni 
nelle regioni del Mezzogiorno (bonus ZES) e confermato 
il bonus donne, con esonero fino a 650 euro mensili per 
un massimo di 24 mesi, al ricorrere di determinati requisiti.

L’accesso agli incentivi è subordinato alla regolarità con-
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interministeriale 27 febbraio 2026 è stata prevista l’appli-
cazione per strutture alberghiere ed extralberghiere, in 
linea con gli ISA fiscali.

Nel marzo 2026 l’INPS ha inviato le c.d. lettere di com-
pliance ai datori di lavoro, segnalando eventuali scosta-
menti dagli indicatori.

Tali comunicazioni hanno finalità informativa e non costi-
tuiscono accertamenti, consentendo alle imprese di for-
nire riscontro o correggere i dati.

L’INPS ha pubblicato alcune FAQ per facilitare la com-
prensione delle risultanze delle lettere di compliance e 
guidare il dialogo con l’amministrazione.

Sistema informativo per l’inclusione 
sociale e lavorativa 

Le aziende e gli intermediari abilitati possono accedere 
al portale SIISL per la trasmissione telematica delle co-
municazioni obbligatorie riguardanti l’instaurazione, la 
proroga, la trasformazione e la cessazione dei rapporti di 
lavoro.

In relazione a questo adempimento, il Ministero del lavo-
ro ha comunicato che la piattaforma consentirà anche la 
pubblicazione delle disponibilità per le posizioni lavorati-
ve e precisa che, nelle more del completamento dell’iter 
procedurale necessario all’adozione del decreto ministe-
riale che definirà nel dettaglio le modalità attuative dei 
vari adempimenti, l’inserimento preventivo o contestuale 
delle vacancy non rappresenta una condizione essenzia-
le per l’accesso ai benefici contributivi

tributiva del datore di lavoro e alla presentazione di appo-
sita istanza all’INPS. Alcune misure restano condizionate 
all’autorizzazione della Commissione europea. L’INPS ha 
realizzato una guida per agevolare la conoscenza e la fru-
izione delle agevolazioni.

Prestazioni ISCRO e DIS-COLL 
In sede di istruttoria delle domande di prestazioni ISCRO 
e DIS-COLL pervenute, l’INPS ha rilevato che numerosi 
soggetti potenzialmente beneficiari (liberi professionisti, 
collaboratori coordinati e continuativi) si siano visti rigetta-
re l’istanza di accesso alle prestazioni per la sola mancata 
formalizzazione dell’iscrizione alla gestione separata, no-
nostante il regolare assolvimento dell’obbligo contributi-
vo nei confronti della medesima Gestione.

Per evitare che tale difformità formale comprometta i di-
ritti dei lavoratori che hanno correttamente adempiuto 
agli obblighi contributivi, l’istituto ha chiarito che la man-
cata formalizzazione dell’iscrizione alla gestione separa-
ta non rappresenta più un impedimento per ottenere le 
indennità, a condizione che i contributi siano stati pagati 
correttamente. 

Resta tuttavia necessario provvedere alla regolarizzazione 
dell’iscrizione, secondo quanto previsto dalla normativa.

Salute e sicurezza per le prestazioni in 
modalità agile

L’articolo 11 della legge 11 marzo 2026, n. 34 introduce ri-
levanti novità in materia di tutela della salute e sicurezza 
dei lavoratori che svolgono la prestazione in modalità di 
lavoro agile (c.d. smartworking). 

In particolare, le disposizioni intervengono sul decreto le-
gislativo 9 aprile 2008, n. 81, chiarendo obblighi, respon-
sabilità e regime sanzionatorio a carico del datore di la-
voro.

Indici di affidabilità contributiva 

Il decreto-legge n. 160 del 2024 ha istituito gli indici 
sintetici di affidabilità contributiva (ISAC). Con il decreto 
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Legale & Tributario

Audizione parlamentare

Potenziare le misure volte a contenere gli oneri a carico 
delle imprese fino alla conclusione della crisi petrolifera e 
stralciare dal decreto fiscale l’applicazione della ritenuta 
d’acconto che gli alberghi dovranno applicare sulle prov-
vigioni per i tour operator e le agenzie di viaggio: sono le 
richieste avanzate dal direttore generale di Federalber-
ghi, Alessandro Nucara, in audizione alla commissione 
Finanze del Senato sui disegni di legge n. 1845, n. 1852 e 
n. 1865, in materia fiscale e di prezzi petroliferi.

Nucara ha ricordato innanzi tutto che “l’ecosistema del 
turismo è molto fragile e viene fortemente condiziona-
to dalle tensioni geopolitiche e da altre forze esogene, 
come dimostra in questi giorni la crisi del Golfo Persico”, 
suscettibile di innescare reazioni a catena che vanno ben 
oltre la contrazione dei flussi turistici tra l’Italia e i Paesi 
Arabi. “Gli operatori - ha spiegato - sono chiamati a gestire 
riprotezioni, modifiche operative, annullamenti, assisten-
za ai clienti e riallineamento continuo dei programmi di 
viaggio, con inevitabili aggravi organizzativi, finanziari e 
amministrativi.

Non meno rilevanti - ha aggiunto - sono gli impatti diretti 
sulle imprese. Secondo una recente indagine realizzata 
da Cer per Confcommercio, la bolletta energetica del 
mese di marzo 2026 per le imprese del terziario potrebbe 
subire un aumento del 43,5% per il gas e del 13,9% per 
l’energia elettrica (rispetto al primo bimestre). 

Per un albergo, significa un maggior costo mensile di ol-
tre 2.100 euro”.

In parallelo, il direttore generale di Federalberghi ha 
espresso “apprezzamento per tutte le misure volte a con-
tenere gli oneri a carico delle imprese e, più in generale, 
del Paese, auspicando che tali misure vengano potenzia-
te, anche prolungandone la durata, fino alla conclusione 
della crisi”.

Nucara si è poi soffermato sulla ritenuta d’acconto che gli 
alberghi dovranno applicare sulle provvigioni pagate ai 
tour operator e alle agenzie viaggio. 

Dopo aver ribadito apprezzamento per l’articolo 6 del de-
creto fiscale (dl n. 38 del 2026), che ha differito al 1° maggio 
l’entrata in vigore del prelievo, Nucara - anche a nome di 
Fiavet e Federazione Turismo Organizzato - ha espresso 
l’auspicio che, “durante l’iter del decreto, l’applicazione di 
tale ritenuta nel settore turismo possa essere stralciata” e 
ha presentato una proposta di emendamento in tal senso.

In considerazione della concreta possibilità che il Parla-
mento non disponga modifiche della norma né ulteriori 
proroghe e che, in ogni caso, eventuali novità non inter-
vengano prima del 1° maggio 2026, Federalberghi ha in-
viato alle organizzazioni aderenti le istruzioni necessarie 
per l’applicazione della ritenuta.

www.federalberghi.it

 

Audizione di Federalberghi sui disegni di legge

 
n. 1845

(d-l n. 33/2026 - Disposizioni urgenti in materia di prezzi petroliferi)

n. 1852
(d-l n. 38/2026 - Disposizioni urgenti in materia fiscale ed economica)

 
n. 1865

(d-l n. 42/2026 - Disposizioni urgenti in materia di prezzi petroliferi)

Commissione VI

14 aprile 2026


