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N. 17/26 - 1 - 15 settembre 2026

POLIZZA ZURICH CARE AUTONOMIA
 
La non autosufficienza è un problema che riguarda la 
maggior parte del-le famiglie italiane: con l’aumento 
dell’aspettativa di vita, il rischio di ritrovarsi nella con-
dizione di non poter più svolgere autonomamente le 
attività quotidiane è una realtà sempre più probabile. 

Le proiezioni indicano, infatti, che il numero di persone 
over 65 non autosufficienti è destinato a superare i 5 mi-
lio-ni nei prossimi 30 anni (Indagine Censis, Istat 2021).

Per proteggere i propri risparmi e la serenità della fa-
miglia, occorre agire in modo previdente.

La convenzione tra Federalberghi e Zurich offre una 
tutela contro il rischio economico di non autosufficien-
za per i soci e i loro dipendenti.

A partire dal 10 ottobre e fino al 25 novembre 2026, è 
possibile stipulare una polizza che consente di otte-
nere una rendita di 1.500 € al mese per tutta la vita, 
in caso di non autosufficienza (incapacità di svolgere 
autonomamente attività come alimentarsi, vestirsi, la-
varsi, spostarsi, ecc.).

Con un costo di appena 150 € all’anno, fino a 10 vol-
te più conveniente di quelli media-mente reperibili sul 
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mercato (stima basata su una analisi dell’offerta delle 
principali compagnie assicurative operanti sul merca-
to italiano), è possibile assicurarsi con Zurich Care Au-
tonomia, una soluzione per mettere al sicuro il proprio 
futuro economico e quello della propria famiglia. 

La convenzione, costruita in esclusiva da Zurich In-
vestments Life S.p.A. e distribuita da Zurich For Care 
Italy S.p.A., prevede:
- adesione completamente online;
- senza necessità di visita medica;
- accessibile fino a 70 anni e 6 mesi per il primo in-
gresso;
- premio detraibile fiscalmente al 19%.
- rendita mensile esentasse garantita a vita;

- copertura estesa: la prestazione è garantita anche 
in caso di malattie neurodegenerative (diagnosticate 
dopo la sottoscrizione) o se la non autosufficienza do-
vesse derivare da malattie pregresse;
- alle stesse condizioni economiche e normative, 
possono aderire anche i familiari di primo grado dei 
soci Federalberghi (genitori, coniuge/convivente, figli 
maggiorenni), anche se non fiscalmente a carico o non 
conviventi, con un’età massima per il primo ingresso 
fino a 65 anni e 6 mesi.
 
Ulteriori informazioni relative alla polizza e alle moda-
lità di adesione sono reperibili alla pagina dedicata: 
https://campagna.4careitalia.it/federalberghi-ltc/

Legale & Tributario

Azione legale contro Booking_com 

La Stichting Hotel Claims Alliance (SHCA) ha deciso 
di estendere fino al prossimo 18 settembre il termi-
ne ultimo per le adesioni all’azione legale collettiva 
contro Booking.com, finalizzata ad ottenere il risarci-
mento dei danni causati agli hotel tra il 2004 e il 2024 
a seguito dell’utilizzo di clausole anticoncorrenziali 
di parità tariffaria.

L’adesione si effettua online, mediante registrazione 
sul sito internet www.mybookingclaim.com.

IL BUON RIPOSO 
È L’ESSENZA 

DELL’ACCOGLIENZA DI 
DOMANI, PENSATA PER 
RENDERE OGNI NOTTE 

MEMORABILE.

L’eccellenza Made in Italy di Dorelan unisce innovazione, design e 
sostenibilità per offrire soluzioni versatili e confortevoli. 

Ogni prodotto eleva lo standard dell’accoglienza, rendendo memorabile 
l’esperienza di ogni ospite. 

Il futuro del Riposo 

SCOPRI DI PIÙ

www.mybookingclaim.com
https://campagna.4careitalia.it/federalberghi-ltc/
https://www.dorelanhotel.com/it/
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Si ricorda che la partecipazione è gratuita: nessun 
costo di adesione e nessun rischio di spese per la 
struttura.

Tutti i costi del procedimento (spese legali, spese di 
giudizio, periti economici) sono a carico della Fonda-
zione, che si fa carico anche delle eventuali spese di 
soccombenza.

In caso di esito positivo la struttura riceve il 70% dei 
proventi netti attribuiti alla propria posizione.

Integrazione POS-RT 
Il decreto legislativo “Omnibus” ha introdotto una 
franchigia di tolleranza pari al 5% tesa ad attenuare 
il regime sanzionatorio applicabile ai disallineamen-
ti tra scontrini elettronici e transazioni registrate dai 
terminali di pagamento.

Tale regime di non punibilità trova applicazione 
esclusivamente per le discrepanze formali di memo-
rizzazione e trasmissione dei dati di cassa.

Nessuna riduzione è invece prevista per l’omesso 
collegamento dei dispositivi, che continua a essere 
soggetto a una pesante sanzione.

Lavoro & Sindacale

Certificato di malattia

A decorrere dal 4 settembre 2026, la tutela previ-
denziale della malattia è riconosciuta per il giorno 
immediatamente precedente alla redazione del cer-
tificato medico anche nel caso di visita ambulatoria-
le, purché tale giorno non sia festivo infrasettimana-
le e non cada di sabato o di domenica, in quanto in 
tali casi è garantita la continuità assistenziale.

Previdenza complementare
È stato pubblicato il decreto interministeriale 4 set-
tembre 2026 che adotta il modello TFR3 da conse-

via Lucullo, 3
00187 Roma

www.ebnt.it
info@ebnt.it

una rete integrata al servizio dei lavoratori e delle imprese

gnare ai lavoratori di nuova assunzione con decor-
renza successiva al 30 giugno 2026.

Il modello consente al lavoratore di esercitare le 
scelte previste dalla nuova disciplina sulla destina-
zione del TFR e sulla previdenza complementare e 
permette al datore di lavoro di assolvere ai relativi 
obblighi informativi a suo carico.

Previdenza complementare - lavorato-
ri intermittenti

Il Ministero del lavoro ha modificato il proprio orien-
tamento prevedendo l’inclusione dei lavoratori inter-
mittenti tra i lavoratori per i quali vige il principio di 
adesione automatica alla previdenza complementa-
re previsto dalla legge di bilacio 2026.

Fondo FonTe 

A seguito delle novità introdotte dalla legge di bi-
lancio 2026, con particolare riferimento al nuovo 
meccanismo di adesione automatica alla previden-
za complementare, il Fondo Fon.Te. ha inviato alle 
aziende interessate le nuove istruzioni operative, 
al fine di ottimizzare i processi interni in vista della 
scadenza del versamento trimestrale prevista per il 
mese di ottobre.

Stabilizzazione degli under 35
L’INPS ha fornito le indicazioni per la presentazione 
della domanda per la fruizione dell’incentivo alla 
stabilizzazione degli under 35, consistenze nell’eso-
nero contributivo per le trasformazioni del rapporto 
di lavoro da tempo determinato a indeterminato ef-
fettuate dal 1° agosto al 31 dicembre 2026.
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Convenzioni

Federalberghi e A2A Energia 

Federalberghi e A2A hanno aggiornato i contenuti 
della convenzione che riserva alle aziende associa-
te condizioni agevolate per la fornitura di gas meta-
no, energia elettrica e servizi a valore aggiunto

Federalberghi e BWT

Federalberghi ha stipulato un accordo con BWT (ht-
tps://www.bwt.com), società che produce e com-
mercializza sul territorio italiano, impianti e appa-
recchiature per il trattamento dell’acqua, nonché 
prodotti e ricambi per i relativi trattamenti.

Le imprese associate a Federalberghi possono ac-
cedere a forniture e servizi a condizioni agevolate. 
L’offerta si applica agli acquisti diretti di prodotti e 
servizi commerciale-industriali per ristrutturazioni o 
nuovi impianti in strutture ricettivo-alberghiere.

In particolare, per le “forniture” e/o “forniture con 
posa in opera” da parte di BWT, vengono previsti:

- Soluzioni ed impianti per l’acqua da bere (Water Di-
spenser, impianti ad Osmosi Inversa e Sistemi di Mi-
crofiltrazione) – Sconto del 20% sui prezzi di Listino in 
vigore o su quotazioni relative al noleggio proposte 
direttamente da BWT e avviamento incluso.

Legionella nei circuiti idrici delle strutture) – Sconto 
del 20% sui prezzi di listino in vigore per Stazioni di 
Dosaggio, Prodotti Chimici, Strumenti di misura, re-
golazione e controllo. Supporto da parte della nostra 
rete nella redazione dei Piani di Sicurezza / valuta-
zione del rischio.

- Soluzioni per l’acqua destinata alle attrezzature 
professionali – Sconto del 10% sui prezzi di listino 
in vigore o sui canoni di noleggio, per tutte le solu-
zioni BWT dedicate al trattamento dell’acqua per le 
macchine da caffè professionali, lavabicchieri/lava 
tazzine professionali, produttori di ghiaccio e forni a 
vapore.

- Soluzioni per Impianti e Centrali Idriche – Impianti 
per il trattamento dell’Acqua Calda Sanitaria, acqua 
di Raffreddamento/Umidificazione, acque di Pro-
cesso, sistemi di Dissalazione acque marine/salma-
stre e soluzioni per piscine (private ad uso pubblico, 
pubbliche e termali) - Sviluppo di soluzioni ad hoc, 
supporto nella fase di progettazione/ avviamento 
incluso e garanzia 24 mesi dalla consegna.

- Prodotti Consumer (Caraffe Filtranti, Filtri sottola-
vello, Osmosi Inversa e Water Dispenser per uso do-
mestico, borracce, bicchieri / caraffe e Robot Pulitori 
per Piscina) - Codice sconto del 10% da utilizzare sul-
lo shop on line di BWT. Questa opportunità può es-
sere estesa ai collaboratori delle strutture associate 
Federalberghi.
 
Per ogni eventuale approfondimento, le aziende as-
sociate possono contattare il referente di BWT: 
Alessandro Giuntini - alessandro.giuntini@bwt.it
 

www.fondofast.it info@fondofast.it

Le prestazioni del piano sanitario  
del Fondo Fast sono garantite da:

NEWS ONLINE
Inquadrando questo QRcode con la 

telecamera dello smartphone, si aprirà 
la sezione del sito di Federalberghi in cui 
sono disponibili tutti i numeri di Imprese 
del Turismo e di Turismo d’Italia, nonché 

ulteriori notizie di interesse per le imprese 
turistico ricettive





