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Turismo bresciano
Mancano gia 12mila

J o

lavoratori stagionali

Pasqua alle porte, ma le candidature
scarsegg|ano Cresce 'allarme

== La stagione turistica parte
inanticipo, mamancano ilavo-
ratori.

Adun mesedalle festivita pa-
squalinel Bresciano servono fi-
no a 15mila stagionali traalber-
ghi, ristoranti e commercio.
Imprese in difficolta: quasi
un’azienda sudue teme di non
trovare personale. Pesano so-
prattutto precarieta, retribu-
zionibasse e calo dei giovani di-
sponibili. A PAGINASE 9

La carica dei 12mila
stagionali «scomparsi»
Per il turismo bresciano
¢ gia stato di emergenza

Con uBiesse» €950

Dai laghi alle valli certi profili professionali sono merce rara
Pesa ancora la scarsa tutela contrattuale e retributiva

Fantini (Federalberghi): L'esplosione turistica
«E peggio del 2025: di altri Paesi fa si
adesso servirebbero  che i lavoratori possano
aiuti concreti» «restare a casa propria»

LA FOTOGRAFIA cianti Salodiani prova cosi a  levano gliaddettiailavoridopo
tamponare I'emorragiadioltre ~ unaprima difficile fase di ricer-
50postidilavorovacantinel so-

ANTONIO BORRELLI lo Comune gardesano.

antonio.borrelli@teletutto.it Lacaccia allo stagionale & co- -
minciata, quest’anno in antici- DIBRESCIAa B2

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS3022 - S.14766 - SL_CAL

== Dagli alberghi partono le
chiamate, nei ristoranti si pun-
ta sul passaparola, c’é persino
chi ricorre a una campagna di
raccolta curricula. Comea Salo,
dove I’Associazione Commer-

po. Alle vacanze pasquali man-
casolounmese, eppure di fron-
te al comparto del turismo bre-
sciano c’é un deserto.

Lo scenario. «La situazione &
peggiore dello scorso annow, ri-

Divisi su tutto, anche sulle regole
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ca di manodopera legata alla
stagione turistica, tanto nel set-
tore dell’ospitalita quanto nella
ristorazione.

Nel Bresciano su 700 alber-
ghi circa 400 sono stagionalieil
fabbisogno di lavoratori a tem-
po determinato nelle strutture
si aggira intorno alle 6.000-
6.500 unita nel corso di tutto
I'anno.«Lanostraprovincia ¢al-
tamente stagionale - riflette
Alessandro Fantini, presidente
diFederalberghi Brescia -, suila-
ghi '80% delle strutture lavora
durante le singole stagioni, in
montagna e parial 100%. Ladif-
ferenza sta nel fatto che ad alta
quota si conta su un personale
fidelizzato, nelle localita lacu-
stri il ricambio & continuo e
complicato. Parlare oggi di sta-
gioni e comunque anacronisti-
co, perché I'offerta turistica si &
spalmatanel corso dituttol’an-
no e quindi oggisiamo di fronte
adiverse stagionalita».

Per il commercio e laristora-
zione si cercano almeno altre
6mila figure professionali sta-
gionali. Stima che porta il dato
complessivo del fabbisogno di
lavoratoristagionali nel Brescia-
no a quota 15mila unita.

Secondo un recente report di
Unioncamere sul mercato del
lavoro, soloil 26% delle posizio-
ni aperte nel primo trimestre
nel Bresciano sara stabile (tem-

po indeterminato o apprendi-
stato), mentre il 74% riguardera
contratti a termine. 11 28% delle
assunzioni interessera giovani
under 30 e nel 31% dei casi si
prevedeil ricorso a personale di
origine straniera. Ma quasi
un’azienda su due teme di non
trovare le figure richieste. Non
sono solo proiezioni: & cid che
stagia avvenendo al primo vero
test del lavoro turistico nel
2026. Receptionist, addetti alle
pulizie, camerieri, cuochi sem-
brano sempre pittuna chimera:
le cause della desertificazione
lavorativa e della forbice sem-
pre pittampia tradomandae of-
ferta vanno tutte ricercate nelle
tutele e nelle retribuzioni.

Le criticita. Da anni i sindacati
dipingono un quadro comples-
so, diviso tra diritti contrattuali
teorici e una realta di forte pre-
carietd, spesso definita dalle si-
gle come una condizione di
quasi assenza di protezione,
specialmente in alcuni settori
ad alto sfruttamento. «Incide
certamente la difficolta ad ave-
re unaretribuzione mensile fis-
sa e la diminuzione della Naspi
durante i periodi di inattivita -
spiega Fantini -: servirebbero
aiuti concreti come la decontri-
buzione per i lavoratori stagio-
nali. Da parte degli albergatori

sarebbe auspicabile».

Ma per il presidente di Fede-
ralberghi ci sono anche altre
cause: «Prima c’era un bacino
importante tra quei giovaniche
cercavano un lavoretto estivo o
perun periodo, la denatalitd ha
contribuito e oggi ci troviamo
meno ragazzi e meno studen-
ti».

Eorastadiventando pit1icom-
plicato anche trovare lavoratori
stranieri: quelli provenienti da
Albania e Croazia - un tempo
quotaimportante dellaforzala-
voro stagionale italiana -, con la
recente esplosione del turismo
neiPaesid’origine nonsi trova-
no pitt.

Ogni anno il Decreto Flussi
provaamettere una pezza, sul-
lamancanza cronicasia dilavo-
ro non stagionale che stagiona-
le. I Dpcm del 2 ottobre del
2025 prevede per quest’anno
quasi 165mila ingressi, 88mila
dei quali stagionali (sia nei set-
toridell’agricolturache del turi-
smo), ma i numeri di chi riesce
ad entrare in Italia e ad ottenere
un lavoro e un permesso di sog-
giorno sono ben lontani dalle
quote necessarie. Basti pensare
che nel 2023, a fronte di 38mila
visti di ingresso, sono stati rila-
sciati9mila permessi di soggior-
no per lavoro, appena il 7,5%
delle 136 mila quote previste
per quell’anno.
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IN BREVE
FABBISOGNO

Nel Bresciano il fabbisogno di
lavoratori stagionali negli
alberghi e stimato intorno alle
6.000-6.500 unita nel corso di
tutto I'anno. Almeno altri 6.000
sono necessari nel comparto della
ristorazione.

SCENARIO

Secondo Unioncamere, il 74%
delle posizioni aperte nel primo
trimestre nel Bresciano
riguardera contratti a termine. Il
28% delle assunzioni interessera
giovani under 30 e nel 31% dei
casi si prevede il ricorso a
personale di origine straniera.

CAUSE

L'emergenza cronica di lavoratori
stagionali va ricercata in un
cambio culturale della societa
italiana, ma anche nelle
retribuzioni non adeguate e delle
tutele deboli che incentivano il
precariato.

STRANIERI

Il Decreto Flussi prevede per
quest'anno quasi 165mila
ingressi, 88mila dei quali
stagionali (sia nei settori
dell'agricoltura che del turismo),
ma i numeri di chi aderisce sono
molti meno.

— o
Tra i fornelli. Manca all appelio anche il personale di cucina

2

A Ponte di Legno. L'area dove dovrebbero sorgere le abitazioni

Stagionali cercansi. Specialmente per ristorazione e accoghenza
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