30-SET-2024
dapag. 17/ fogliol

Bresciaoggi

Quotidiano - Dir. Resp.: Massimo Mamoli
Tiratura: N.D. Diffusione: 16000 L ettori: 80000 (DS0003022)

) DATA STAMPA

43°Anniversario

Il dibattito

*Fra le due parti esiste
comungque sintonia
per raggiungere

intese bilaterali

su legalita e welfare

1l dato emerso nel convegno
sul turismo organizzato dalla
Cgil a Desenzano continua a
far discutere: come riferito
dall’Ispettorato  nazionale
del Lavoro, al Nord 7 contrat-
ti su 10 in ambito turistico e
della ristorazione presente-
rebbero delle irregolarita.
«Un’affermazione del tut-
toinfondata — sostiene inve-
ce Alessandro Fantini, presi-
dente di Federalberghi Bre-
scia — perché Federalberghi
s'impegna costantemente a
favore della regolarita con-
trattuale, ritenendo che ogni
violazione costituisca una
forma di concorrenza slea-
le». Elementi gia sottolineati,
durante lo stesso convegno,
anche dal consigliere di Fe-
deralberghi Lombardia Ema-
nuele Bonotto. «Siamo certi
—continua Fantini con riferi-
mento al recente rinnovo
del contratto nazionale -
che la stragrande maggioran-
za dei nostri associati rispet-
ta pienamente quanto sotto-
scritto. Nelle nostre strutture
avere collaboratori insoddi-
sfatti sarebbe controprodu-
cente, danneggiando il suc-
cesso delle stesse attivita
che si fonda proprio sulla
qualita dell’accoglienza. De-
sideriamo collaboratori che
si sentano realizzati profes-
sionalmente ed economica-
mente, grazie a retribuzioni
corrette e aun continuo per-

Contratti di lavoro e turismo
Federalberghi: «In regola»
I sindacati: «ll settore soffre»

corso diformazione».

Sulla vicenda interviene
nuovamente anche la Fil-
cams Cgil: «Per primi abbia-
mo riconosciuto I’ottimo la-
voro fatto in sede di rinnovo
del contratto nazionale — si
legge in una nota della segre-
teria provinciale — ma non
comprendiamo il rifiuto di
dati statistici verificati, repe-
riti dalla relazione annuale
dell’Ispettorato del Lavoro e
dalrapporto Istat di quest’an-
no. Siamo convinti che Fede-
ralberghi condivida I'impor-
tanza e raccomandi ai propri
associati la regolarita contrat-
tuale, ma questo non esclu-
de gli elementi che emergo-
no non solo dalle indagini so-
pra indicate, ma anche da
quanto constatato quotidia-
namente dai nostri sportelli
territoriali». Per la Cgil «le
due circostanze non si esclu-
dono ed & per questo cherrite-
niamo il tema di comune
preoccupazione: a Desenza-
no abbiamo inoltre sottoli-
neato pit volte che si parlava
di dati complessivi dei vari
turismi e non specificata-
mente delle strutture alber-
ghiere». Ma c’é un punto d’in-
contro: la collaborazione tra
sindacati e imprenditori
nell’ambito dei cosiddetti
Enti bilaterali, «con i quali —
aggiunge Fantini — portiamo
avanti iniziative di welfare
che integrano il reddito dei
lavoratori». Nel segno della
collaborazione, «confermia-
mo la nostra disponibilita —
conclude la Cgil — e solleci-
tiamo la costituzione di un
osservatorio per promuove-
re legalita e applicazione dei
contratti». A.Gat.
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